
 

Отчёт 

первичной профсоюзной организации 

МБОУ «ОО Песчанская школа» за 2023 год 

          Профсоюзная организация объединяет педагогов и других работников учреждения – 

членов профсоюза, работающих в школе и  в дошкольной группе. 

          В данное время состоит на учете членов профсоюза  38 человек.   За отчетный 

период выбыло 1 чел. (в связи с переходом на другое место работы), прибыло 3 чел. 

          Организационно-правовая форма: общественная организация. 

          Руководство профсоюзной организацией осуществляется на принципах 

коллегиальности и самоуправления. 

          В своей деятельности профсоюзная организация  руководствуется Положением о 

первичной профсоюзной организации, Законом РФ « О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности, нормативными документами Профсоюза работников 

образования и науки РФ. 

          Органы профсоюзной организации: 

1. Профсоюзное собрание 

2. Профсоюзный комитет 

3. Ревизионная комиссия 

Основной целью первичной профсоюзной организации школы является 

реализация  уставных целей и задач Профсоюза по представительству и защите 

индивидуальных и коллективных социально-трудовых, профессиональных прав и интере-

сов членов Профсоюза при взаимодействии с работодателем, его представителями, 

органами местного самоуправления, общественными и иными организациями школы. 

 Задачами первичной профсоюзной организации школы являются: 

1. Объединение усилий и координация действий членов Профсоюза по реализации 

решений Съездов и выборных органов Профсоюза, соответствующей территориальной 

организации Профсоюза по представительству и защите индивидуальных и коллективных 

социально-трудовых, экономических, профессиональных и иных прав и интересов членов 

Профсоюза на уровне школы. 

2. Содействие повышению уровня жизни членов Профсоюза, состоящих на учете в 

первичной профсоюзной организации школы. 

           3. Представительство интересов членов Профсоюза в органах управления школой, 

органах местного самоуправления, общественных и иных организациях. 

4. Обеспечение членов Профсоюза правовой и социальной информацией. 



5. Разработка и осуществление организационных и финансовых мер по усилению 

мотивации профсоюзного членства, эффективной деятельности всех структурных звеньев 

профсоюзной организации школы, их выборных профсоюзных органов по реализации 

уставных задач. 

№ 

п/п 

Наименование проводимых мероприятий результат 

1. Были проведены  следующие мероприятия: 

 по оказанию материальной помощи 

 по проведению праздника Дня защитника 

Отечества, 

 по проведению праздника, посвященного 

Международному женскому дню 8 марта 

 по  проведению новогодних праздников 

 

 

2. Розданы новогодние подарки  членам  профсоюза  38 

3. Проведено  

 собраний 

 заседаний профсоюзного комитета 

 праздников  

 поздравлений ветеранов педагогического 

труда 

 

3 

5 

4 

3 

          Вся деятельность первичной профсоюзной организации отражена в следующих 

документах: 

- нормативно-правовые документы; 

- положение о первичной организации образовательного учреждения; 

- план работы на текущий год; 

- протоколы профсоюзных собраний; 

- протоколы заседаний профкома; 

- ведомости получения  новогодних подарков; 

- социальный паспорт коллектива; 

- акты по выполнению соглашений по охране труда; 

- материалы по охране труда. 

          Профком работает в тесном контакте с администрацией. Партнёрство - особая 

форма взаимодействия администрации центра и профкома при равноправном участии в 

управлении образовательным процессом. 

          Основным направлением деятельности профсоюзного комитета является работа по 



охране и безопасности труда работников и воспитанников центра. С этой целью каждый 

год председатель профкома и директор заключают соглашение по охране труда, 

включающее в себя мероприятия по предупреждению несчастных случаев, заболеваний на 

производстве, общего улучшения условий труда. Ежегодно в начале учебного года 

кабинеты, спортивные залы приводится в соответствие с нормами охраны труда, 

изложенными в Сан Пи Не. В школе ведётся работа по пропаганде и просвещению членов 

коллектива в области правовых знаний трудового законодательства. В учреждении 

имеется уголок со сменой информации, где помещаются основные документы трудового 

законодательства. 

          Профком школы сотрудничает с территориальной организацией Профсоюза   

работников народного  образования и науки РФ. Члены профсоюза  получают всю 

необходимую методическую помощь по интересующим их вопросам. 

Работа с молодыми специалистами – одно из приоритетных направлений в  деятельности 

комитета профсоюза. Совместные усилия направлены на социальную, профессиональную, 

психологическую адаптацию начинающих педагогов, защиту их социально-трудовых прав 

и интересов, подготовку и пополнение профсоюзного актива округа молодыми 

педагогами. Доброй традицией  стало ежегодное посвящение в «молодые специалисты» 

тех, кто пришел работать в наши учреждения образования. 

          Большое значение председатель и члены профкома уделяют отдыху. С этой целью в 

учреждении создана комиссия по культмассовой работе, организующая такие 

традиционные мероприятия  как чествование юбиляров, организация праздников «День 

знаний», «День учителя», « Новый год», «8 Марта», «23 февраля», « День пожилого 

человека». 

          Отчёт о мероприятиях профсоюзного комитета, проведенных в 2023 году 

1. Утверждение локальных актов, согласование инструкций по охране труда и технике 

безопасности, графиков дежурств. 

2. Составление плана на новый учебный год. 

3. Сверка учёта членов профсоюза. 

4. Составление перечня юбилейных дат, дней рождений членов педагогического 

коллектива. 

5. Организация поздравлений членов коллектива с днём рождения и с юбилеями. 

6. Подготовка и проведение праздников Дня учителя, Нового года, 8 марта, 23 февраля, 

День пожилого человека, 9 мая. 

7. Организация спортивно-оздоровительных мероприятий для членов профсоюза. 

8. Организация поздравлений  неработающих пенсионеров. 



9. Оформление заявки на новогодние подарки для  членов профсоюза. 

Профсоюзный комитет формирует благоприятный климат во всем коллективе школы. 

 

Председатель ПК  _________ Матейко О.М.. 

 

 

 

 

 

 


